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Zalecenia dla badaczy prowadzgcych badania z grupami wrazliwymi

Celem tego opracowania jest dostarczenie zbioru rekomendac;ji, ktére pomoga
badaczom w etycznym projektowaniu i przeprowadzaniu badan z udziatem populacii,
ktére z réznych przyczyn moga by¢ narazone na dodatkowe ryzyko lub wyzwania w
procesie badawczym. Fundamentem jest przekonanie, ze nauka, dgzac do prawdy i
dobra wspdlnego, musi jednoczesnie chronié prawa, godnosé i prywatnosé kazdego
uczestnika. Prezentowane zalecenia wykraczajg poza formalne wymogi, stanowigc
zbidr zasad, ktére majg pomoc socjologom w podejmowaniu Sswiadomych i
odpowiedzialnych decyzji w ztozonych, czesto konfliktowych sytuacjach
zawodowych.

1. Podstawowe wartosci przewodnie

Kazdy etap badania powinien by¢ zgodny z nastepujgcymi zasadami:
e Godnosc¢iautonomia uczestnika
e Bezpieczenstwo i minimalizacja ryzyka
o Dostepnoséiwtaczanie (fizyczne, sensoryczne, jezykowe, kulturowe)
e Transparentnosc¢ i partnerstwo

e Szacunek dla réznorodnosci
2. Kontekstowe rozumienie wrazliwosci

Nalezy odejs¢ od statycznego etykietowania catych grup jako wrazliwych. Wrazliwosé
jest cecha dynamiczna, zalezng od konkretnej sytuacji i kontekstu, a nie stata
wtasciwoscig danej populacji. Obowigzkiem badacza jest zidentyfikowanie, co
doktadnie czyni dang osobe lub grupe wrazliwg w warunkach konkretnego badania.

Wrazliwos¢ moze miec rézne podtoze, co pozwala na jej kategoryzacje. Analiza zrodet
pozwala na zidentyfikowanie kilku kluczowych wymiarow:

e wrazliwos$é instytucjonalna: Dotyczy oséb, ktére znajduja sie pod formalnag
wtadzg innych, co moze utrudnia¢ swobodny wybér.

e wrazliwo$é poznawcza lub komunikacyjna: Odnosi sie do osdb, ktére maja
trudnosci w zrozumieniu informacji i podejmowaniu decyzji o udziale w
badaniu.
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e wrazliwos¢ spoteczno-ekonomiczna: Obejmuje osoby, ktérych warunki
zyciowe, takie jak brak dostepu do zasobéw, opieki zdrowotnej, edukacji czy
doswiadczenia bezdomnosci, moga prowadzi¢ do zwiekszonego ryzyka
wykorzystania.

e wrazliwosé¢ fizyczna: Dotyczy osdb w okreslonym stanie fizjologicznym lub
zdrowotnym.

Trzeba by¢ swiadomym, ze rézne formy wrazliwosci mogag sie na siebie naktada¢g, co
wymaga zintegrowanego podejscia. Ta ,,diagnoza” tego co sprawia, ze dana osoba lub
grupa moze byé szczegdlnie narazona w konkretnym badaniu, umozliwia badaczowi
rozpoznanie potencjalnych ryzyk i barier i dobrze przygotowac sie do kolejnych
etapow badania.

3. Przygotowanie pola badawczego

Przetozenie zdiagnozowanych wrazliwosci na praktyczne dziatania organizacyjne i
metodologiczne wymaga:

e wspotpracy z liderami spotecznosci i organizacjami,
e wyboru neutralnych, bezpiecznych i dostepnych przestrzeni
(architektonicznie, jezykowo, sensorycznie),

e celastycznego planowania (uwzglednienie zmiennych potrzeb, czasu i
mozliwosci uczestnikow),

e pilotazu narzedzi, aby sprawdzi¢ zrozumiatos¢ jezyka i unikac¢ kulturowych
nieporozumien.

4. Swiadoma zgoda jako proces

Na swiadoma zgode sktadajg sie informacja, zrozumienie i dobrowolnosé.

e Swiadoma zgoda nie jest jednorazowym aktem, lecz ciggtym procesem
komunikacji, ktéry musi by¢ dostosowany do mozliwosci uczestnika.
Standardowe formularze pisemne sg czesto niewystarczajgce.

e Nalezy zapewnic, ze udziat jest w petni dobrowolny, bez jakiegokolwiek
przymusu czy wprowadzania w btad co do potencjalnych korzysci.
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e Komunikacja musi by¢ dostosowana do odbiorcy poprzez uzycie prostego
jezyka, ttumaczy, materiatéw wizualnych, a w razie potrzeby zgody ustnej lub
»Zzgody stopniowej”, polegajacej na przekazywaniu informacji w mniejszych
czesciach.

e W przypadku oséb o ograniczonej zdolnosci do podejmowania decyzji (np.
dzieci), konieczne jest uzyskanie zgody od opiekuna prawnego, przy
jednoczesnym dazeniu do pozyskania zgody samego uczestnika (tzw. assent).

5. Aktywna ochrona i minimalizacja ryzyka

e Badacz ma obowigzek aktywnego minimalizowania ryzyka krzywdy
psychologicznej, spotecznej, fizycznej i finansowej. Obejmuje to proaktywne
planowanie procedur na wypadek nieprzewidzianych, trudnych sytuaciji.

e Nalezy przygotowac plan reagowania kryzysowego, np. poprzez wczesniejsze
nawigzanie kontaktu z lokalnymi specjalistami (psychologami, pracownikami
socjalnymi) i posiadanie listy numeréw alarmowych.

e W trakcie badan nalezy uwaznie obserwowac uczestnikow:
- oznaki emocjonalne (cisza, ptacz, niepokdj),
- oznaki fizyczne (zmeczenie, napiecie, trudnosci w oddychaniu),
- oznaki behawioralne (cheé opuszczenia spotkania, unikanie tematéw),
- oznaki werbalne (,,to zbyt trudne, nie chce o tym méwicé”).
W razie potrzeby badanie nalezy przerwac, zaproponowac przerwe lub
wsparcie specjalistyczne.

e Uczestnicy musza by¢ poinformowani o prawie do wycofania sie z badania w
dowolnym momencie bez konsekwencji.

e Kluczowa jest ochrona poufnosci poprzez anonimizacje danych. Nalezy jednak
jasno poinformowac o granicach poufnosci, takich jak prawny obowigzek
zgtoszenia informacji o zagrozeniu zycia lub zdrowia dziecka.

6. Refleksyjnosc¢, odpowiedzialnosé i wspotpraca

e Badacz musi nieustannie podejmowac refleksje nad dynamika wtadzy w
relacji z osobg badana, dgzac do partnerstwa i uznania uczestnika za
»eksperta” w zakresie swojego zycia.
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¢ Fundamentalne znaczenie ma budowanie zaufania poprzez angazowanie
cztonkdéw badanej spotecznosci na wszystkich etapach projektu —od
planowania po interpretacje wynikéw.

e Badacz musi dziata¢ w granicach swoich kompetenciji, kierowac sie
profesjonalnymi kodeksami etyki i by¢ gotowym na konsultacje z komisjami
etycznymi (IRB) w przypadku dylematodw.

e Po zakonczeniu zbierania danych nalezy zapewni¢ uczestnikom odpowiedni
debriefing, a takze zadba¢ o wsparcie dla samego badacza, zwtaszcza po
przeprowadzeniu trudnych rozmow.
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